Organisasjonsplan for aret 2022.

3.0 Kvalitet

Overordnet mal mot 2026
Tilby varierte aktivitets- og arrangementstiloud med hgy kvalitet som er attraktive for barn, ungdom og
voksen. Den viktigste personen i foreningen er utgveren. Uten den har vi ingen turnforening

Tiltak:
e Gjennomfgre en kartlegging/brukerundersgkelse i 2022 som legger grunnlaget for de neste 4 ar.
e Lage en strategiplan pa hvilke partier gnsker vi a beholde, videreutvikle og/ eller erstatte.
o Fplge NGTF trener og utviklingskonsepter

Mal 2022
- Opprettholde og utvikle tilbudet slik at det blir attraktivt og konkurransedyktig ifht andre tilbud.
- Ivareta eksisterende medlemmer ved a tilby dem variert aktivitet og hgy kvalitet.
- Vitilbyr trening med god kvalitet pa barnas premisser og i samsvar med idrettens bestemmelser
om barneidrett

Tiltak:
e Tilrettelegge med godt nok utstyr- spesielt for parkour og turn
e Tilrettelegge for mestring og stor grad av trivsel som hovedretning i foreningen
e Ansette sportslig ansvarlig i 20% stilling dersom vi far egnede sgkere
e Jobbe for en samarbeidsform med Kristiansand turnforening om kompetanseoverfgring,
niva pa utgvere og eventuelt overfgring av utgvere med motivasjon og potensiale
e Ha fokus pa trenerkompetanse hos alle trener- praktisk gjennomfgring av timene

Oppfelging etter plan 2021: Foreningen har kjgpt inn utstyr til parkour og turn i 2021

4.0 Trenerkompetanse

Overordnet mal mot 2026
Alle treningstilbud ledes av personer med ngdvendig idrettsfaglig og pedagogisk kompetanse tilpasset
utgverens niva.

e Legge til rette for kompetanseheving

e Kartlegge kompetansen til trenerstab fgr hver sesong og ut ifra det lage en kompetanseplan for
det neste halve aret/aret

e Alle trenere skal ha giennomfgrt basistreningskurs innen 2022.

e Klubbens egen trenerlgype:
For turn: hjelpetrener/medtrener, Gymlek, sikringskurs 1 og 2, sikringskurs trampoline, trener 1,
idrettens grunnstige 1 idrettens grunnstige 2, trener 2.
For cheerleading : grunnkurs og trener 1.
For GymX : Kompetansegivende kurs tilsvarende trener 1 og spesialkurs (eks. pilates).
For parkour: medtrener, trenerl, sikringskurs trampett og trampoline, samt spesialkurs.

e Alle trenere har fgrstehjelpskurs

e En hovedtrener har gijennomfgrt kurs rettet mot barn med funksjonshemming

e 1-2trener gjennomfgrer dommerkurs

e Alle trenere skal delta pa et arlig inspirasjonskurs

Mal 2022
- Alle hovedtrenere skal ha gjennomfgrt Trener 1, fgrstehjelp og 1 inspirasjonskurs.
- 2trenere skal ha gjennomfgrt sikringskurs 2, og alle trenere ha gjennomfgrt sikringskurs
tumbling og trampett. Hovedtrenere skal ha gjennomfgrt trampoline sikringskurs
- Alle hovedtrenere innen turn har idrettens grunnstige 1 og 2 og/eller Gymlek
- Alle hjelpetrenere har medtrener kurs og/eller Gymlek




Tiltak:
e Etablere samarbeidsarena om kompetanseoverfgring mellom klubber i naerliggende kommuner
o Kartlegge og tilby aktuelle kurs til de trenerne som mangler dette.
e Latrenerne medvirke til malsetning og forplikte.
e 2 trenere deltar pa dommerkurs
e Alle trenere gjennomfgrer fgrstehjelpskurs- skade og livredning

5.0 Medlemmer

Overordnet mal mot 2026

Foreningen opprettholder sin medlemsmasse pa dagens niva. Status pr 01.03.22 er 300 medlemmer.
Foreningen har gkt antall gutter i foreningen med 50%. Status pr. 01.03.22 er 86 medlemmer, gkning pa
25 % fra 2020-2021.

Foreningen har 50% flere medlemmer med innvandrerbakgrunn.

Tiltak:
e Strategisk arbeid med kompetanseheving og fokus pa kvalitet pa treningstimene
e Vere synlige og arbeide med aktiv rekruttering
e Aktivt arbeid mot a rekruttere og inkludere barn av flyktninger og innvandrere.
e Aktivt arbeid mot a rekruttere voksne med innvandrerbakgrunn

Mal 2022
- Opprettholde eksisterende medlemsantall - unnga a falle ytterligere i pandemien
- @ke med 10-20% pa alle parti ved pandemiens slutt. Spesielt cheerleading
- lvareta eksisterende medlemmer ved a tilby dem variert aktivitet med hgy kvalitet- sosiale tiltak
og inkluderings/mestringstilbud

e Aktiv rekruttering ut mot skoler. Gjgre tilbudet bedre kjent.

e Arrangere sommerskole i forbindelse med skoleslutt.

e Arrangere «turnbursdag»

e Aktivt arbeid mot kommunen og frivillighetssentralen

e Temadager, private timer

e Kartlegge arsaker til at barn slutter og arsaker til at de blir i foreningen. Arsaker som handler om
kvalitet avdekkes. Tiltak iverksettes for a forsterke arsaker til at de blir

6.0 Markedsfaring

Overordnet mal mot 2026
Foreningen er en synlig aktgr i offentligheten og vaere kjent for bygdas innbyggere.
Alle bedrifter skal vite hvem foreningen er, og hva den star for.

Tiltak:
e Opprette egen medieansvarlig i styret
Mal 2022

Nettsiden er mer levende og synliggjgres vare verdier i praksis.
Nettsiden er det stedet bade miljget og andre henvender seg til oppdatert informasjon og inspirasjon.




Vi har en klar strategi for bruk av sosiale medier som bade gker aktiviteten inn mot nettsiden og fungerer
som en markedsfgringskanal for vare aktiviteter

Brukervennlig medlemssystem

Digital klubbhandbok etableres pa hjemmesiden med rutiner og informasjon

Tydelig melde knapp ved varsling, og tilbakemelding om ugnskede hendelser skal vaere synlig pa
hjemmesiden

Tydeliggjort informasjonskanal mot medlemmer og offentligheten

| praksis betyr det Tiltak

e Bruke et utarbeidet materiale fra e Etter hvert styremgte skal det
forbundet legges ut et nyhetsbrev pa

e |okal mediedekning hjemmesiden

e positivomtale e levere ut informasjonsmateriell pa

e bruke felles maler utarbeidet av barneskolen i forkant av hvert
forbund og krets semester

e tiltak som gir oss positiv omtale e avisomtale ved oppstart og ved
(eks frivillig dugnadsarbeid for arrangementer
felleskapet). e delta aktivt pa lokale

e Oppmerksomhet ved lang tids arrangementer, synlige i
medlemskap i foreningen. Bli sett Vennesla/gatebildet

e Tydelig pa foreningens e Delta pa arrangementer som
holdning/innstilling til mobbing- arrangeres i kretsen
delta pa kampanjer i regi av e Ha pa foreningsdress ved
idrettsforbundet. Fronte dette pa arrangementer
hjemmesiden e Delta pa 17 mai

e Antidoping- delta pa kampanjer e Innfgring av deltaker t-shirt
som er tilgjengelige e Innfgring av deltakerpremie ved x

antall ars medlemskap
e Jobbe for flere som sponsorer

7.0 Konkurranse

Overordnet mal mot 2026
Utdanne 2 dommer innen troppsgymnastikk.
Konkurranse skal vaere frivillig og pa barnas premisser.
Tiltak:
e Barneidrettsansvarlig kobles pa i alle saker som omhandler aktivitet for barn under 13 ar.
e Barneidrettsbestemmelsene og konkurransereglement er godt kjent for styret og trenere.
e Tydelig skille mellom aktiviteter i foreningen som deltar i konkurranser og aktiviteter som kun
handler om breddeidrett- mestring og aktivitet
e Etablere samarbeid med neerliggende foreninger om kompetanseoverfgring eller utgver
overfgring ifht konkurranse og satsninger
Mal 2022
e Arsmgte tar stilling til tydeligere retningsvalg og prioriteringer




Ansette sportslig ansvarlig med hgyere kompetanse for a ivareta utgvere som har kommet til et
visst niva og gnsker videre utvikling
Trenere lager mal for 2022 utfra arsmgtets vedtak

Tas sammen med trenere

Mal Tiltak
6-9 ar ° °
10-18 ar ° °
Cheerleading . .
Parkour . .

8.0 Organisasjon og Klubbutvikling

Overordnet mal mot 2026
Alle med styrefunksjoner i foreningen har den ngdvendige kompetansen til 8 utgve godt styre og

organisasjonsarbeid.

Styret s

Styret s

Styret skal sikre at klubben til enhver tid forholder seg til og driftes i trad med Norsk idretts lover og
verdier- NIfs lovhorm
Tiltak:
e Styremedlemmer deltar pa kurs i styrearbeid som arrangeres av kretsen
e  Utarbeider og bruker 4 arsplan og arsplan som systematisk verktgy i styrearbeid. Planene skal
veere i trad med overordnede planer.
e Styret kontakter kretsen ved behov for veiledning
Mal 2021

Styret fortsetter & utarbeide 4 arsplaner og 1 ars plan som sikrer en forsvarlig gkonomiforvaltning.

kal arbeide aktivt etter vedtatt plan

Styret gjennomfgrer kurs i klubbutvikling gjennom kretsen.

ikrer brukermedvirkning i fremtidig arbeid

Tiltak:
[ ]
[ ]
[ )

Far pa plass klubbhandbok og rutinehandbok

Det skal lages 4 arsplan og arsplan som verktgy og bruker dette i styrearbeidet.

Det benyttes materiell som ligger tilgjengelig pa klubbguiden.no i styrearbeidet.

Opprettelse av komiteer for lettere involvering av foreldre og forbedring av driftsoppgaver ved
oppstatte aktiviteter

Utgver-representant med god link til styret etableres

9.0 Uts

tyr og anlegg

som vi

Overordnet mal mot 2026
Foreningen skal ha egen hall for all fremtid, eller egnet hall og utstyr som er tilrettelagt til de aktivitetene

organiserer eller gnsker a legge til rette for.

Tiltak:




Arbeide for a skaffe foreningen egen hall som er tilrettelagt for aktiviteten vi tilbyr eller gnsker a
tilby- ogsa etter leieavtalen med eksisterende hall gar ut i 2028

Melde seg pa i kommunens plan for flerbrukshall

Styreansvarlig med ansvar for a planlegge, kartlegge behov, vedlikeholde og kjgpe inn utstyr som
er ngdvendig.

Sikre gkonomi til & fornye utstyr ved behov.

Mal mot 2022

Drifte egen hall og sikre gkonomien for dette
Vurdere muligheter for investering av nytt utstyr for turn.
Melde seg inn mot kommunens plan for flerbrukshall

Sikre en attraktiv idrettsaktivitet og kvalitet pa hall som barn gnsker a delta pa.

Planlegge og sikre gkonomi til a drifte egen hall.

Utfordre kommunen til 3 bidra med gkonomiske eller andre virkemidler i drift av hallen.

Delta i fremtidige prosjektgrupper for ny flerbrukshall for a sikre foreningens videre hallbehov
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